
Dohoda o zabezpečení povinnej práce s poskytovatel'om práce
( § 4, § 9, § 11 a § 12 zákona č. 528/2005 Z.z)

Objednávateľ:

Sídlo:
V zastúpení:
IČO:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:
Kontaktná osoba:
Číslo telefónu:
Číslo faxu:
e-mail:

Poskytovateľ:

Právna forma:
Sídlo:
V zastúpení:
IČO:
DIČ:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:
Kontaktná osoba:
Číslo telefónu:

Číslo faxu:
e-mail:

Okresný súd Senica

905 30 Senica, ámestie oslobodenia č. 1
JUDr. Milan Trylč, predseda okresného súdu
OO 165689
Štátna pokladnica
7000 161 471/8180
PhDr. Jarmila Čajková, CSc., probačný a mediačný úradník
034/6908401
034/651 3803
jarmila.caj kova@justice.sk

Obec Smolinské

Samospráva - Obec Smolinské
908 42 Smolinské 334
MVDr. Peter Bettak, starosta obce
OO 309 991
202 1049558
Všeobecná úverová banka a.. , pobočka Šaštín Stráže
12626 - 182/0200
MVDr. Peter Bettak, starosta obce
034/ 6592 025 sekretariát, Jana Žáková
0918 678 066 starosta obce
034/6592 853
obecsm olinske@smolinske.sk

Objednávateľ a poskytovateľ sa

dohodli o zabezpečení povinnej práce takto:

1. Poskytovateľ práce sa zaväzuje pre objednávateľa zabezpečiť:

a) druh práce: úprava verejných priestranstiev, pomocné práce pri odpadovom
ho podárstve, čistiace a pomocné práce, pomocné stavebné
práce

b) rozsah práce: Pondelok - piatok
Sobota

Od 8,00 - 18 OO hod.
Od 8,00 - 18,00 hod.

c) miesto práce: katastrálne územie Smolinske



2. Poskytovateľ práce sa zaväzuje probačnému a mediačnému úradníkovi Okresného súdu
Senica:

a) bezodkladne oznámiť neúčasť odsúdeného na vykonávaní práce alebo nedodržanie
dohodnutého rozsahu prác,

b) umožniť bezodkladne vykonať kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonávania
práce odsúdeným

c) bezodkladne písomne oznámit začatie a ukončenie vykonávania dohodnutej práce.

3. Náklady spojené s výkonom trestu povinnej práce znáša odsúdený sám.

4. Náklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie a materiál potrebný na
výkon práce znáša poskytovateľ práce.

5. Vykonávanim práce podľa zák. Č. 528/2005 Z.z. o výkone trestu povinnej práce, nevzniká
odsúdenému pracovný pomer ani iný obdobný pracovný vzťah.

6. Vo veciach bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je poskytovateľ práce povinný
postupovať podľa pracovnoprávnych predpisov o povinnostiach zamestnávateľa, právach
a povinnostiach zamestnancov a inšpekcii práce.

7. Vykonávanie práce odsúdeným podla zák. Č. 528/2005 Z.z. o výkone trestu povinnej práce
sa z hľadiska zodpovednosti za škodu nepovažuje za plnenie pracovných úloh, a ak došlo
k poškodeniu zdravia alebo smrti úrazom, nejde o pracovný úraz. V takomto prípade sa
zodpovednosť za spôsobenú škodu posudzuje podľa občianskoprávnych predpisov.

8. Poskytovateľ sa zaväzuje dňom podpísania tejto dohody zabezpečiť práce vo
vymedzenom druhu, rozsahu a mieste tak, ako je to uvedené v bode Č. 1 tejto dohody.

9. V prípade zmien ohl adne druhu, rozsahu a miesta práce sa poskytovateľ zaväzuje tieto
skutočnosti bezodkladne oznámiť objednávateľovi.

10. Objednávateľ a poskytovateľ sa dohodli že túto dohodu možno vypovedať písomne.
Výpoveď nadobúda účinnosť po tridsiatich dňoch od jej doručenia. Poskytovateľ sa
zaväzuje po účinnosti výpovede k tejto dohode, zabezpečiť práce pre tých odsúdených,
s ktorými má podpísané dohody o realizácii výkonu trestu povinnej práce.

Smolinské, dňa --~-..--- --. 'o ~ C

..................................!~
MVDr. Peter Bettak Ó4t CO*-'«I

starosta obce Q ~~


