OBEC SMOLINSKÉ, Obecný úrad Smolinské

Z Á S A D Y    T V O R B Y    A

P O U Ž I T I A    S O C I Á L N E H O

F O N D U

Obec Smolinské, zastúpená starostom obce MVDr. Petrom Bettákom.

V súlade s § 2 zákona č. 152/1994 Zb. NR SR o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona číslo 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov.

                                          u r č u j e

od 1.01.2016 túto tvorbu a použitie sociálneho fondu, na financovanie potrieb sociálneho rozvoja zamestnancov obce Smolinské .

Prostriedky fondu sú vedené na osobitnom účte vo VÚB Senica číslo účtu 1330978057, IBAN SK98 0200 0000 0013 3097 8057.

I. Počiatočný stav fondu k 01.01.2018
II. Tvorba sociálneho fondu

III. Použitie sociálneho fondu

I. Počiatočný stav sociálneho fondu:

k 01.01.2018  je 546,39 €
II. Tvorba sociálneho fondu:

a/ fond sa tvorí ako úhrn povinného prídelu vo výške 1,5% z objemu skutočne vyplatených miezd (platov) za celý kalendárny rok.

III. Použitie sociálneho fondu:

a/ sociálna výpomoc:

Z povinného prídelu sa 20% poskytne zamestnancom na sociálnu výpomoc, v prípade predloženia žiadosti, alebo sa poskytne:

1. Pri úmrtí pracovníka, ktorý mal uzatvorený pracovný pomer na domu neurčitú sa poskytne nenávratný príspevok v čiastke 65,- €.

2. Zamestnávateľ poskytne príspevky zamestnancom na kultúrne podujatia a športové akcie v 100% výške vstupenky.

3. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na spoločné akcie usporiadané zamestnávateľom vo výške pripadajúcej na akciu (brannošportové hry, výlety a pod).

4. Darček  ženám pri príležitosti Dňa matiek vo výške najviac 10,- €, ktorý môže byť vecný alebo v peňažnej forme
5. Vianočný darček vo výške najviac 50,- € ktorý môže byť vecný alebo v peňažnej forme.

6. Dar pri príležitosti životného jubilea 50 rokov alebo odchodu do dôchodku do výšky 35,- €, ktorý môže byť vecný alebo v peňažnej forme.

b/ na regeneráciu pracovnej sily: 35,- € na rok
Stravovanie zamestnancov 

Podľa § 152 ods. 3 ZP zamestnávateľ prispieva na stravovanie najmenej  55% z ceny jedla, najviac však do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu .

              Spôsob úhrady: 

Celkom hodnota 1 jedla:                           4,00 €
z toho

1. príspevok z OcÚ                                    2,20 €
2. príspevok zo soc. fondu                         0,60 €
3. úhrada zamestnancom                            1,20 € 
Použitie sociálneho fondu bod a) 1,2,3, 4,5,6  b) sa vzťahuje na zmestnancom v trvalom pracovnom pomere, za ktorých sa odvádza príspevok do sociálneho fondu.Zamestnancom pracujúcim so skráteným pracovným  časom bude použitie alikvótne krátené podľa dĺžky pracovného času.

V Smolinskom dňa 02.01.2018         
                                                                  MVDr. Peter Betták
                                                             starosta obce Smolinské   

