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    Pracovný  poriadok  
    zamestnancov  Obce Smolinské
 
 
 
     
 
 
 
 Tento pracovný poriadok zamestnancov Obce Smolinské bol schválený Obecným zastupiteľstvom v  Smolinskom 
dňa 23. februára 2007, uznesením č. 16/2007  a  nadobúda účinnosť dňom 11. marca 2007.
      Obecné zastupiteľstvo v Smolinskom v súlade s ustanoveniami zákona č. 311/2001           Z. z. - Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov schválilo  svojim uznesením č. 16/2007 
zo dňa 23. februára 2007 tento :
 
 
 
PRACOVNÝ  PORIADOK  ZAMESTNANCOV  OBCE  SMOLINSKÉ
 
Čl. I

Úvodné ustanovenia

             

 
1.   Účelom tohto pracovného poriadku je v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi upraviť podrobnosti pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov Obce Smolinské a prispieť k úspešnému plneniu úloh, zabezpečiť vnútorný poriadok pri realizácii pracovno-právnych vzťahov, ako aj napomáhať upevňovaniu pracovnej disciplíny. 

 
2.   Tento pracovný poriadok  je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí sú                                              v pracovnom pomere k obci Smolinské, t.j. pracujú na Obecnom úrade . Tento pracovný poriadok sa nevzťahuje na zamestnancov škôl a školských zariadení, ktoré majú samostatnú právnu subjektivitu a pracovnoprávne vzťahy majú upravené vlastným pracovným poriadkom. 
3.   Pracovný poriadok je vydaný v súlade so základnými pracovnoprávnymi predpismi, ktorými sú zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (v ďalšom texte aj ZP), zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme (v ďalšom texte  aj  ZoVP) a zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov (v ďalšom texte aj  ZOZ) a zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov (v ďalšom texte aj  ZoOZ). 

                                                        Čl. II
                    Vymedzenie subjektov pracovného pomeru
             

1.   Zamestnávateľ :
1.1.   Subjektom práv a povinností v pracovnoprávnych vzťahoch – t. j.   

          zamestnávateľom  je Obec Smolinské.

1.2.    Štatutárnym orgánom obce v pracovnoprávnych vzťahoch je starosta .

1.3.    Činnosti súvisiace s poskytovaním informácií a zabezpečovaním 

          evidenčných a oznamovacích povinností za zamestnávateľa vykonáva 

          personálny pracovník.
 
2.   Zamestnanci :
2.1 Pracovnoprávna spôsobilosť zamestnanca je upravená v § 11   a nasledujúcich ZP.
2.2    Zamestnanci sú fyzické osoby, ktoré sú v pracovnoprávnom vzťahu 
k Obci Smolinské na základe pracovnej zmluvy pri výkone práce vo 

verejnom záujme.

        Pracovný poriadok sa vzťahuje aj na zamestnancov v pracovných    

        pomeroch  na dobu určitú  a zamestnancov na základe dohôd o prácach 

        vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

2.3 Na  starostu a zástupcu starostu sa pracovný poriadok vzťahuje  v   

        rozsahu podľa osobitných  predpisov.

 
                                                        Čl. III

          

                                    Vznik pracovného pomeru
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie a pozície

1.   Predzmluvné  povinnosti a práva zamestnávateľa sa riadia podľa § 41 ZP.

      Pracovný pomer vzniká na základe písomnej pracovnej zmluvy, v ktorej sa musí   

      dohodnúť:

a)   druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma a jeho stručná  charakteristika
b)   miesto výkonu práce
c)   deň nástupu do práce
d) mzdové podmienky, ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve

e) ďalšie pracovné podmienky :  výplatné termíny, pracovný čas, výmera dovolenky, dĺžka výpovednej doby 

     a môže dohodnúť:
f) skúšobná doba  - najviac tri mesiace

2.   Ak sú pracovné podmienky podľa ods. 1 písm. e) dohodnuté v kolektívnej zmluve, stačí uviesť odkaz na ustanovenie kolektívnej zmluvy , inak stačí uviesť odkaz na príslušné ustanovenie ZP.  

 

3.   V zmysle § 3 ods. 1 a 2 ZoVP, musí zamestnanec spĺňať nasledovné predpoklady:

a)   spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu
b)   bezúhonnosť
c)   kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady, ak to vyžaduje osobitný predpis
d)   zdravotná spôsobilosť na prácu, ktorá sa má vykonávať, ak to vyžaduje osobitný predpis
e)   voľba alebo vymenovanie, ak osobitný predpis voľbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonávania práce vo verejnom záujme 
f)   predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu, ak sa na dohodnutú prácu vyžadujú
          
           Tieto predpoklady musí zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu práce vo    
           verejnom záujme.  

           K uzavretiu pracovnej zmluvy je prijímaný zamestnanec povinný predložiť  

           personálnemu pracovníkovi :

           a. 
žiadosť o prijatie do zamestnania so životopisom, 

b. 
vyplnený osobný dotazník,  

c. 
občiansky preukaz,

d. 
doklad potvrdzujúci zvolenie alebo vymenovanie do funkcie,

e. 
 potvrdenie predchádzajúceho zamestnávateľa podľa § 75 ZP, ak fyzická osoba bola už predtým zamestnaná, , 
f. 
doklad o dosiahnutej kvalifikácii, 

g. 
vojenský doklad alebo preukaz o neschopnosti vykonávať vojenskú službu, prípadne doklad o vyradení z vojenskej evidencie,

h. 
doklad o vstupnej lekárskej prehliadke,

i. 
doklad o nároku na prídavky na deti a na úľavu na dani zo mzdy, 

j. 
odpis z registra trestov (§ 3 zákona 552/2003), nie starší ako 3 mesiace ; nevyžaduje sa , ak ide o fyzickú osobu, ktorá sa uchádza o vykonávanie pracovných činností remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou fyzickej práce,

k. 
doklad o odbornej spôsobilosti na prácu, ktorú má vykonávať, ak to vyžaduje osobitný predpis 

l. 
doklad o dosiahnutí  osobitného kvalifikačného predpokladu, ak je podľa záväzného právneho predpisu potrebný na výkon určenej pracovnej činnosti,

  
4. Funkcia starostu je volenou verejnou funkciou.  Funkcia zástupcu starostu    

a dlhodobo uvoľneného člena obecného zastupiteľstva na výkon funkcie zástupcu starostu sú verejnými funkciami. Voľbou do týchto verejných funkcií sa pracovný pomer nezakladá.

5. V zmysle § 18 ods. 1 zákona o obecnom zriadení a § 3 ods. 1 zákona o výkone práce vo verejnom záujme sa voľbou zakladá pracovný    pomer hlavnému kontrolórovi obce.
  
Čl. IV
 Pracovná disciplína
 
1.    Pod pracovnou disciplínou sa rozumie plnenie povinností z pracovného pomeru zamestnancom.
 
2.    Obsah pracovných povinností je vymedzený najmä :

-         Zákonníkom práce, Zákonom o výkone práce vo verejnom záujme,
 týmto pracovným poriadkom
-         vnútornými predpismi zamestnávateľa
-         stanovenou náplňou práce
-         predpismi vzťahujúcimi sa na vykonávaný druh práce
-         príkazmi a pokynmi nadriadených.
 
3. Zamestnanec je povinný   v zmysle § 8 zákona č. 552/2003 a ZP § 81: 

-  Dodržiavať a plne využívať pracovný čas s výnimkou prestávok, plniť pracovné úlohy a príkazy priameho vedúceho, starostu obce. 

-  Upozorniť svojho nadriadeného na pokyn, ktorý je v rozpore s platnými právnymi predpismi, zabrániť vzniku prípadných škôd, ktoré by vznikli splnením tohto pokynu.

-
Konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri vykonávaní práce všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania.

-   Zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri plnení úloh zamestnancov obce alebo v súvislosti s nimi, a ktoré v záujme právnických alebo fyzických osôb vyžadujú, aby zostali utajené pred nepovolanou osobou, a to aj  po skončení pracovného pomeru. 

-    
Zvyšovať svoju odbornú úroveň, prehlbovať sústavne kvalifikáciu na výkon práce dohodnutú v pracovnej zmluve. 

-  V konaní  s  občanmi  zachovávať  zásady  slušného správania, ich požiadavky riešiť správne a  včas. 

-    
V súvislosti s výkonom zamestnania neprijímať finančné, materiálne dary alebo iné výhody.

-    Dodržiavať právne predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci; dodržiavať ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zásady bezpečnej práce, zásady ochrany zdravia pri práci a zásady bezpečného správania sa na pracovisku a určené pracovné postupy, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený . 

   -    Dodržiavať právne predpisy na úseku ochrany pred požiarmi.

     - Oznamovať bezodkladne nadriadenému vedúcemu zamestnancovi         nedostatky, ktoré ohrozujú alebo sťažujú výkon jeho činnosti, prípadne by mohli ohroziť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

   -  
 Udržiavať v poriadku svoje pracovisko. 

   -  Oznámiť bez zbytočného odkladu prekážky v práci a ak je to možné oznámiť a preukázať dôvod neprítomnosti na pracovisku vopred.

   -   Riadne hospodáriť s prostriedkami zverenými obcou, ochraňovať   majetok obce pred poškodením, zničením, stratou, zneužitím alebo odcudzením. 

   -  Zúčastňovať sa podľa pokynov vedúcich zamestnancov schôdzí, porád a rokovaní. 

   -   Nepožívať alkoholické nápoje, omamné látky a psychotropné látky na pracoviskách zamestnávateľa a v pracovnom čase aj mimo týchto pracovísk, nenastupovať pod ich vplyvom do práce a dodržiavať určený zákaz fajčenia na pracoviskách.

  -       Dodržiavať interné organizačné normy Obce Smolinské.
    -       Zabezpečovať   odborné   podklady   a   iné  písomnosti na rokovanie  

            mestského   zastupiteľstva   a   mestskej rady. 

·  Nepoužívať bez povolenia zamestnávateľa zariadenia, priestory alebo   

        majetok      zamestnávateľa na súkromné účely.

· Nevynášať z objektu zamestnávateľa predmety z jeho majetku bez 

        povolenia a ohlásenia.
·  Nezdržiavať sa bez súhlasu nadriadeného na pracoviskách a v objektoch 

        zamestnávateľa mimo pracovnej doby ( netýka sa  tých, ktorým táto     

        činnosť vyplýva z dojednaného druhu  práce – upratovačky a pod. ).
·  Ohlasovať svojmu nadriadenému  a personálnemu pracovníkovi zmeny 

        v osobných pomeroch a iné dôležité údaje ( napr. uzavretie manželstva,  

        rozvod, narodenie alebo úmrtie člena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti  

        majúce význam pre nemocenské poistenie a daň zo mzdy a pod.) .
·  V období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu  

         príjmu  pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim 

        určený ošetrujúcim lekárom.

5.     Dodržiavanie pracovnej disciplíny 

        Vysvetlenie pojmov :

5.1  Za menej závažné porušenie pracovných povinností (§ 63 ods.1, písm.e) ZP)   sa považuje:
· porušenie základných povinností vyplývajúcich zo ZP alebo upravených týmto pracovným poriadkom, najmä:

 -     neospravedlnený oneskorený príchod na pracovisko

                  -     predčasný odchod z pracoviska bez súhlasu nadriadeného

                  -     nedostatočné využívanie pracovného času

                    -     nekvalitný výkon určených pracovných činností

                  -     odôvodnená sťažnosť občanov na konanie a správanie sa      

                        zamestnanca                    

-         porušenie povinností, v dôsledku ktorých hrozí vznik  ujmy na zdraví, majetku alebo iných významných záujmoch fyzických osôb a mesta,
          -     porušenie povinností, ktoré boli nadriadeným označené za významné  

      alebo dôležité.
           Na menej závažné porušenie pracovnej disciplíny upozorní zamestnanca 

           ústne alebo písomne nadriadený vedúci zamestnanec. Zamestnanca  je 

           možné postihnúť aj krátením osobného príplatku.

           5.2 Za závažné porušenie pracovnej disciplíny    (  § 68 ods. 1 písm. b) ZP )   

           sa považuje:

· porušenie pracovných povinností svedčiace o hrubej ľahostajnosti k vlastným povinnostiam a záujmom obce, najmä:

-   opustenie pracoviska bez súhlasu nadriadeného počas riadneho  

     pracovného času

                 -   nesplnenie termínovaného príkazu  alebo pokynu nadriadeného 

                     vydaného v súlade s platnými právnymi predpismi

       -   nehospodárne zaobchádzanie s majetkom zamestnávateľa

                 -   neospravedlnená neprítomnosť na pracovisku (absencia)

                 -   porušenie štátneho tajomstva, služobného tajomstva alebo mlčanlivosti

                 -   zneužitie informácie získanej u zamestnávateľa za účelom zvýhodnenia 

                     seba alebo blízkych osôb

                 -   nepovolené používanie prostriedkov zamestnávateľa na súkromné  

                     účely

                 -   požívanie alkoholu alebo omamných látok v pracovnom čase alebo na 

                     pracovisku alebo znížená schopnosť zamestnanca vykonávať prácu 

                     vplyvom požitia takýchto látok

                 -   majetkové a morálne delikty na pracovisku

                 -   vulgárne správanie a urážky

· porušenie pracovných povinností, u ktorých možno už vopred predvídať  

                 spôsobenie závažných následkov spojené s ľahostajným postojom 

                 zamestnanca.
 
5.3  Za závažné porušenie pracovnej disciplíny a menej závažné porušenie pracovnej disciplíny sa okrem prípadov uvedených v bodoch 5.1 a 5.2 považuje aj prípad, ktorý je takto označený v osobitnom vnútornom predpise, v príkaze alebo pokyne kompetentného zamestnanca.
 
                                                      Čl.  V
                                                  Pracovný čas

 
1. Ustanovený  pracovný čas je 37,5 hodín týždenne. 

2. Ustanovený týždenný pracovný čas pre Obecný úrad Smolinské je rozvrhnutý   

     nasledovne:

     pondelok :     7,30  h  -   16,00 h

     utorok:           7,30  h -    16,00 h 

     streda :          7,30  h  -   16,00 h

     štvrtok:           7,30  h  -  16,00 h  

     piatok:            7,30  h  -  16,00 h   vrátane obedňajšej prestávky.

     Prestávka  na jedenie je 60 minút  v čase od 12,00 h do 13,00 h 

     a nezapočítava sa do pracovného času. 

3.       Na základe písomnej žiadosti zamestnanca , ktorá bude obsahovať uvedenie 

          dôvodu, môže zamestnávateľ, ak to prevádzka dovoľuje, povoliť 

          zamestnancovi vhodnú úpravu týždenného pracovného času, alebo ju 

          dohodnúť v pracovnej zmluve. 

4. Prácu nadčas je možné vykonávať iba so súhlasom starostu obce.  

      V kalendárnom roku je možné nariadiť  alebo dohodnúť so zamestnancom  
            prácu nadčas iba  v rozsahu , aký  je  ustanovený v platnej právnej úprave. 
  Čl. VI

Prekážky v práci

1.      Prekážku v práci, ktorú zamestnanec môže predvídať, je povinný bez  

         zbytočného odkladu a akoukoľvek formou oznámiť zamestnávateľovi.

         Súčasne je povinný požiadať o poskytnutie pracovného voľna.

2.      Ak nastane  nepredvídateľná prekážka v práci, musí o nej zamestnanec 

         upovedomiť svojho nadriadeného najneskôr v nasledujúci pracovný deň po 

         vzniku prekážky, ak predtým vyčerpal bezvýsledne  pokus o telefonické alebo 

         iné skoršie oznámenie.

3.      O pracovné voľno z dôvodu prekážky v práci zamestnanec žiada   

         bezprostredne nadriadeného vedúceho zamestnanca písomne, predložením 

        tlačiva „Priepustka“ . Prekážky v práci z dôvodu všeobecného záujmu (§ 136 

         a nasl. ZP) a dôležité osobné prekážky v práci (§ 141 ZP) dokladuje 

         zamestnanec  včas a hodnoverným  spôsobom personalistovi.
Čl. VII
Plat
1.    Odmeňovanie zamestnancov  sa riadi  z.č. 553/2003 Z.z.

       Výšku  a zloženie funkčného platu oznámi zamestnávateľ zamestnancovi  pri 

       uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave  

       funkčného platu  rozhodnutím o plate.
2.    Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie a to najneskôr v nalsedujúcom     

kalendárnom mesiaci v stanovený výplatný termín. Výplatný termín je  30. deň v mesiaci.

3.    Zamestnanec poverený účtovaním platu  je povinný predložiť zamestnancovi 

       na požiadanie k nahliadnutiu podklady, na základe ktorých mu bol plat 

       vyúčtovaný. Prípadné reklamácie sa vybavujú do 5 pracovných dní  a ak došlo 

          k nesprávnosti, usporiadajú sa v najbližšom výplatnom termíne.

4.      Splnomocnenie na prijatie platu inou osobou musí obsahovať:

         presné údaje splnomocniteľa a splnomocnenca  (meno, priezvisko, dátum 

         narodenia, bydlisko, číslo OP), údaj čoho sa splnomocnenie týka (o plat za aké 

         obdobie  ide), dátum, podpis zamestnanca -  splnomocniteľa.

Čl. VIII

Náhrada výdavkov

1.        Náhrada cestovných výdavkov sa uplatňuje riadnym vyplnením a odovzdaním   

           tlačiva „Cestovný príkaz" , ku ktorým zamestnanec priloží všetky písomné 

           doklady potrebné na vyúčtovanie. Náhradu výdavkov je zamestnanec povinný 

           uplatniť do  desiatich pracovných dní po dni skončenia pracovnej cesty  a 

           tiež vrátiť nevyúčtovaný preddavok.

         Zamestnávateľ je povinný do desiatich pracovných dní odo dňa predloženia  

           písomných dokladov vykonať vyúčtovanie pracovnej cesty zamestnanca a 

           uspokojiť   jeho nároky. 

2.        Pri náhrade iných ako cestovných výdavkov sa postupuje obdobne ako  

           v druhej vete predchádzajúceho odseku. Zamestnanec je povinný preukázať    

           výšku výdavkov, účelnosť ich vynaloženia a súvislosť  vynaložených 

           výdavkov s plnením pracovných úloh.

Čl. IX
 Dovolenka

1.    Dovolenka na zotavenie (§ 100 – 117 ZP ) :
          1.1.     Rozsah a podmienky čerpania dovolenky upravuje ZP.
1.2.     Dobu čerpania dovolenky určuje zamestnávateľ podľa spracovaného plánu dovoleniek. Plán čerpania dovoleniek sa vytvára do 31.03. príslušného kalendárneho roka na základe návrhov zamestnancov.
1.3.     V konkrétnom prípade si zamestnanec uplatňuje právo na čerpanie dovolenky na tlačive „ Dovolenka“ a to 1 pracovný deň  vopred. Vyplnenú žiadanku odovzdáva svojmu nadriadenému.
1.4.     Čerpanie dovolenky povoľuje  starosta.
1.5.     Schválená  dovolenka sa odovzdáva personálnemu pracovníkovi.   
1.6.     Dovolenka na zotavenie sa musí vyčerpať spravidla v danom roku, pokiaľ nenastanú dôvody uvedené v § 113 ods. 2 ZP.
Čl. X
Sociálna politika

1.     Stravovanie sa zabezpečuje formou stravovacích lístkov, ktoré zamestnávateľ 

        zabezpečí pre starostu obce a všetkých zamestnancov pracujúcich viac ako 4   

        hodiny denne.
2.     Stravovanie podľa odseku 1  sa poskytuje starostovi obce a zamestnancom aj 

        počas  práceneschopnosti a čerpania dovolenky.

3.     Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej 

        zvyšovanie. Zamestnávateľ môže v odôvodnených prípadoch uzavrieť so 

        zamestnancom písomnú dohodu, ktorou sa zamestnávateľ zaviaže umožniť 

        zamestnancovi štúdium popri zamestnaní a zamestnanec sa zaviaže zotrvať po 

        skončení štúdia u zamestnávateľa v pracovnom pomere počas dohodnutej 

        doby, najdlhšie však 5 rokov.

4.     Na zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnosťou, na pracovné 

        podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti sa vzťahujú príslušné ustanovenia 

        ZP.
5. Zamestnávateľ bude prispievať starostovi obce a zamestnancom, ktorí sa  

 zapojili do III. piliera  dôchodkového poistenia. Výška príspevku je stanovená :  

 500,-Sk mesačne  pracovníkom s riadnym pracovným časom a  200,-Sk  

 mesačne pracovníkom s kratším pracovným časom.
Čl. XI
 Skončenie pracovného pomeru

 
1.    Pracovný pomer končí:
a)   dohodou
b)   výpoveďou
c)   uplynutím doby určitej v prípade, že pracovný pomer bol dohodnutý na dobu určitú
d)   okamžitým skončením
e) skončením v skúšobnej dobe

Ak je daná výpoveď, pracovný pomer sa skončí uplynutím výpovednej doby.

Výpovedná doba je rovnaká pre zamestnávateľa aj zamestnanca a je 2 mesiace.

 
2.    Zamestnanec je povinný ešte pred skončením pracovného pomeru odovzdať svojmu nadriadenému alebo príslušnému zamestnancovi zverené predmety, a to v stave zodpovedajúcom opotrebeniu pri obvyklom používaní. Podobne je povinný usporiadať si voči zamestnávateľovi všetky ostatné vzájomné práva a povinnosti (vyúčtovanie záloh finančných prostriedkov, inventarizácia hodnôt zverených na vyúčtovanie a pod). 

 

3.    Zamestnanec splnenie tejto povinnosti preukazuje potvrdením príslušných zodpovedných zamestnancov na tlačive „Výstupný list“. Vyplnený a potvrdený výstupný list sa zakladá do osobného spisu zamestnanca.

4.    Zamestnávateľ je povinný pri skončení pracovného pomeru vydať zamestnancovi pracovný posudok v zmysle § 75 ZP a potvrdenie o zamestnaní do 15 dní od jeho požiadania a uviesť v ňom najmä dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonávaných prác, prípadné zrážky zo mzdy a v čí prospech, v akej výške, o preddavkoch na daň z príjmov, atď. 

       Prípadná žiadosť o úpravu alebo doplnenie pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnaní sa podáva starostovi obce. 

 
Čl. XII
 Podnikanie a výkon inej zárobkovej činnosti vedúcich zamestnancov
 
1.    Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu 

       u zamestnávateľa, nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť 

       a byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť. To neplatí, ak je tento vedúci zamestnanec vyslaný do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgánu zamestnávateľom a ak takáto činnosť vyplýva z výkonu jeho práce alebo ak takúto činnosť vykonáva so súhlasom zamestnávateľa. 

 

2.      Ostatní vedúci zamestnanci môžu podnikať, vykonávať zárobkovú činnosť        a byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť, len s predchádzajúcim písomným súhlasom zamestnávateľa.

 

3.    Zamestnávateľ neudelí súhlas podľa ods. 1 a 2 v prípade, ak by podnikanie, iná   zárobková činnosť alebo členstvo v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť

               a) bola prekážkou riadneho plnenia povinností vedúceho zamestnanca
               b) bola vykonávaná vo veci, v ktorej koná alebo môže konať zamestnávateľ
               c) ovplyvnila nestrannosť alebo nezaujatosť vedúceho zamestnanca
 
4.     Obmedzenia ustanovené v ods. 1 a 3 sa nevzťahujú na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v štátnych zdravotníckych zariadeniach alebo v neštátnych zdravotníckych zariadeniach, ktorých zriaďovateľom je obec, vyšší územný celok, na vedeckú činnosť, pedagogickú činnosť, lektorskú, prednášateľskú, prekladateľskú, publicistickú činnosť, literárnu alebo umeleckú činnosť, činnosť sprostredkovateľa a rozhodcu pri kolektívnom vyjednávaní a na správu vlastného majetku alebo správu majetku svojich maloletých detí, na činnosť 
        v poradnom orgáne vlády a na činnosť člena v rozkladovej komisii. Činnosť znalca alebo tlmočníka môžu vedúci zamestnanci podľa ods. 1 a 2 vykonávať len vtedy, ak sa táto činnosť vykonáva pre súd, pre iný štátny orgán, pre obec alebo pre vyšší územný celok. 
 
5.    Vedúci zamestnanec podľa ods. 1 je povinný zamestnávateľovi, za ktorého robí právne úkony orgán, ktorý ho vymenoval alebo zvolil, písomne oznámiť príjem 
        z činnosti ustanovenej v odsekoch 1 a 4 a vedúci zamestnanec podľa ods. 2 je povinný písomne oznámiť príjem z činnosti ustanovenej v odsekoch 2 a 4, ktorý v uplynulom kalendárnom roku presiahol šesť násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve  Slovenskej  republiky zistenej za prvý polrok 
     predchádzajúceho kalendárneho roka. 
     Oznamovaciu  povinnosť  plní  príslušný  vedúci zamestnanec vždy do 31. marca
     kalendárneho roka za predchádzajúci rok. 
 
  6.  Vedúci zamestnanec je povinný do 30 dní odo dňa jeho ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca alebo odo dňa písomného odvolania súhlasu zamestnávateľa udeleného podľa odsekov 1 a 2 skončiť inú zárobkovú činnosť, podnikanie alebo členstvo v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť spôsobom vyplývajúcim z príslušných právnych predpisov.

 
 
Čl. XIII
Majetkové priznanie
 
1.   Vedúci zamestnanec je povinný deklarovať svoje majetkové pomery do
      a)  30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca
      b)  31. marca každého kalendárneho roka
 
 
2.  Vedúci zamestnanec oznamuje údaje o svojich majetkových pomeroch v rozsahu podľa osobitného predpisu štatutárnemu orgánu.

 
Čl. XIV

        Náhrada škody

 
1.      Vedúci zamestnanci všetkých stupňov zodpovedajú za sledovanie stavu na  

      zverenom úseku činnosti a za plnenie preventívnych povinností zamestnávateľa  

      voči vzniku škôd ( § 177 ods. 1 a 2 ZP )

 

2.      K vykonaniu kontroly vecí, ktoré zamestnanci vnášajú alebo odnášajú  

      z organizácie je oprávnený starosta obce. Osobnú prehliadku musí 

      vykonať osoba rovnakého pohlavia (v prípade opačného pohlavia  

      prostredníctvom prizvanej osoby) a vo vymedzenom priestore, ktorý zaručuje 

      ochranu osobnej slobody a ľudskej dôstojnosti. 

   

3.      Zamestnanci sú povinní pri splnení vyššie uvedených podmienok podrobiť sa 

      kontrole vecí.

4.        Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byť uzavreté so zamestnancami, ktorí 

       majú určité hodnoty zverené k osobnej dispozícii, pričom ide o hodnoty 

       podliehajúce vyúčtovaniu ( t.j. určené pre obeh alebo obrat ). Spravidla pôjde  

       o nasledovné funkcie a hodnoty:

 

-         pokladníci a zamestnanci poverení prijímaním peňažných hotovostí a cenín, ich úschovou a vydávaním,
-         zamestnanci, ktorým sú zverené blokové poukážky k odberu pohonných hmôt, olejov a mazadiel,
-         iní zamestnanci, ak spĺňajú podmienku zverených hodnôt podliehajúcich vyúčtovaniu.
 
5.   Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednosti dáva starosta obce pred zverením dotknutých hodnôt zamestnancovi. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z toho jeden sa vydáva zamestnancovi a jeden sa zakladá do jeho osobného spisu. 
  
6.     Zodpovednosť zamestnávateľa :
  Zamestnanec si nárok na náhradu škody, ktorá mu vznikla pri plnení pracovných   úloh alebo v priamej súvislosti s ním uplatňuje bez zbytočného odkladu žiadosťou podanou priamemu nadriadenému.  V písomnej žiadosti o náhradu škody uvedie najmä okolnosti vzniku škody, vyčíslenie jej výšky a dôkazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.
 
7. Zodpovednosť zamestnanca:

Ak zamestnanec spôsobil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti    

s ním zamestnávateľovi škodu, o jej náhrade rozhodne škodová komisia. Pri rozhodovaní o náhrade škody  sa prihliada na príčiny vzniku  škody, mieru zavinenia , prípadnú spoluúčasť  iných osôb alebo zamestnávateľa na vzniku škody, na výšku škody, rozsah škodlivých následkov a na okolnosti, za ktorých ku škode došlo.

  

                                                        Čl. XV
Bezpečnosť a ochrana zdravia

 
1.    Úlohy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia sú rovnocennou a nedeliteľnou súčasťou pracovných povinností. Za ich plnenie zodpovedá starosta obce .

 

2.    Zamestnanci sú povinní podrobiť sa dychovej skúške na alkohol. Oprávnený   k vykonaniu dychovej skúšky na alkohol je starosta obce. Starosta  má všeobecnú kontrolnú právomoc.

 
                                                        Čl. XVI
Spoločné a záverečné ustanovenia

1.    Dňom účinnosti tohto pracovného poriadku sa ruší pracovný poriadok zamestnancov Obce Smolinské.
 
2.    Všetci zamestnanci musia byť s týmto pracovným poriadkom a  jeho prípadnými zmenami oboznámení.
 
3.    Tento pracovný poriadok je prístupný u starostu OcÚ,  a u personalistu

       OcÚ.   

 

4.    Tento pracovný poriadok schválilo Obecné  zastupiteľstvo v Smolinskom uznesením 
       č. 16/2007, dňa 23. februára 2007 a je účinný dňom 11. marca 2007
 
 
 
V Smolinskom, dňa 23. februára 2007
 
 
                                                                        ..................................................                        
                                                                              MVDr. Peter Betták 

                                                                           starosta obce Smolinské

